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Форма

УТВЕРЖДАЮ:


__________________________
                     Руководитель организации 
            (ФИО, подпись, дата, печать)

ПЛАН РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
_____________________________наименование организации________________________________

[bookmark: X8bc7447a9dd1681a7ff7071d51aa552200b7a1b]1. Общая информация о планируемых защитах докторских диссертаций:
	Год

	Количество
планируемых защит
	Количество
планируемых предзащит

	2026
	___ чел.
	___ чел.

	2027
	___ чел.
	___ чел.

	2028
	___ чел.
	___ чел.

	ИТОГО
	___ чел.
	___ чел.



2. Цели и задачи развития кадрового потенциала в рамках плана развития кадрового потенциала.
Краткое описание основных целей (стимулирование защиты докторских диссертаций, развитие научной школы, повышение публикационной активности и др.).

3. Перечень планируемых к реализации научных проектов по стимулированию защит докторских диссертаций и подготовки к защитам докторских диссертаций:
	№
	Наименование научного проекта
	Тип проекта*
	Автор (ФИО, ученая степень)
	Шифр и наименование научной специальности**
	Краткое описание
научного проекта



	Приоритет научно-технологического развития (НТП РФ/РТ)
	Ожидаемые результаты по научному проекту

	1
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



* Тип проекта: 
1 – подготовка к защите докторской диссертации; 2 – защита докторской диссертации.
** Указывается в соответствии с Номенклатурой научных специальностей, утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093».

4. Целевые показатели эффективности программы развития кадрового потенциала:
	№
	Показатель эффективности
	Целевое значение к концу реализации программы по организации

	1
	Количество защит докторских диссертаций
	

	2
	Количество «предзащит» докторских диссертаций
	

	3
	Количество публикаций в изданиях верхних квартилей «Белого списка»
	

	4
	Количество полученных патентов и других РИД
	

	5
	Количество монографий
	

	6
	[bookmark: Xc7cbd052a3696ab200ec3ddc9d14d85a5805b3a]Количество публикаций 
	



5. Календарный план-график реализации плана.

6. Планируемые направления использования гранта.

[bookmark: X463cca7043cb77bc9e9c2afc1f98554b28f1db0][bookmark: примечания]Заверил:
__________________________________		_________________ / _____________________
Должность (руководитель научного подразделения)	                                      подпись		 	 расшифровка
             «_____» _______________ 2025 года						М.П.
                               дата (не ранее начала объявления отбора





