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Форма

СПРАВКА
с обобщенными данными о квалификации научных и научно-педагогических работников,
выполняющих научные проекты в рамках плана развития кадрового потенциала организации
___________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)

	№
	Наименование научного проекта



	Тип проекта (1/2)*



	Приоритеты НТР РТ (соответствие)



	Нет финансирования из бюджета РТ**

	Не поддержан по Конкурсу постдоков в 2024году


	ФИО автора, дата рождения


	Учёная степень (к.н./PhD), подтверждающий документ



	Соотв.
 пп. г) п.3.3 Положения***



	Публикации за 10 лет (кол-во/указать базы: РИНЦ, ВАК, WoS, Scopus)
	Монографии




	РИД (патенты и др.)




	Индекс Хирша




	1
	
	
	
	Да/Нет
	Да/Нет
	
	
	Да/Нет
	
	
	
	

	2
	
	
	
	Да/Нет
	Да/Нет
	
	
	Да/Нет
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________________________		__________________ / ____________________
Должность (руководитель (уполномоченное лицо)				подпись			расшифровка

Заверил:
__________________________________		_________________ / _____________________
Должность (начальник отдела кадров/ руководитель научного подразделения)	           подпись		 	расшифровка
             «_____» _______________ 2025 года						М.П.
                            дата (не ранее начала объявления отбора)
Примечания:
* Тип проекта: 1 – «Подготовка к защите докторской диссертации», 2 - «Защита докторской диссертации».
** Нет финансирования из бюджета РТ – проект не получал средств из бюджета Республики Татарстан по другим программам.
*** Проставляется «Да», если автор соответствует всем требованиям подпункта г) 3.3 (степень, опыт, публикации, отсутствие ограничений и др.).
Публикации – указывать общее количество, распределив по базам (РИНЦ, ВАК, WoS, Scopus), подтверждающие оригинальность работ по теме проекта.
Монографии – количество и наименования, если есть.
РИД – результаты интеллектуальной деятельности, указываются при наличии.
Индекс Хирша – согласно РИНЦ или международным базам.



